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प्रस्तावना :   

            गाउँपालिकाको समग्र क्षेत्रको ववकासमा शिशक्षत, स्वास््य एबं सीपयकु्त गसु्तरीय जनिशक्त अलत न ै
महत्वपूर्य भएकोिे स्थानीय श्रोत र सािनको अलितम पररचािन गरी ववकास लनमायर् काययिाई ददगो तथा लनरन्तरता  
ददन, ववकासको प्रलतफि सबै वडामा समान रुपमा ववतरर् गनय र गाउँपालिकाहरुिाई स्वरोजगार बनाउन सक्षम तथा  
दक्ष जनिशक्तको ववकास गनय आवश्यक  पने भएकोिे ववलभन्न तालिम, गोष्ठी,  अलभमशुखकरर्,  जस्ता मानव संिोिन  
ववकासका वियायकिापहरु संचािन गरी सेवा तथा कायय दक्षता अलभबदृद गनय र तालिम तथा क्षमता ववकासका के्षत्रमा 
भएको खचयिाई लमतव्ययी बनाउदै सिुासन कायम गनय बन्छनीय देशखएकोिे स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ 
को दफा ११ को उपदफ ७ बमोशजम राजगढ गाउँकाययपालिकाको लमलत 2079/12/05 गते बैठकबाट स्वीकृत 
गरर यो काययववलि िागू गररएको छ ।    

पररच्छेद- १ 

संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ  

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ  

क. यस काययववलिको नाम '' तालिम संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलि २०७९'' रहेको छ। 
ख. काययववलि राजगढ गाउँकाययपालिकाको काययपालिकाको बैठकिे स्वीकृत गरेको लमलत देशख िाग ुहनुछे ।  

२. पररभाषा :  ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा  

१. '' तालिम'' भन्नािे मानवीय ज्ञान, सीप र िारर्ामा सकारात्मक पररवतयन ल्यायन े मानव संिोिन ववकासका िागी 
संचािन गररने  वियाकिापहरु सम्झन ुपदयछ   

२. ''मानव संिोिन ववकास'' भन्नािे  कुन ै पलन प्रकारको सीप, क्षमता  अलभवृदद सम्बशन्ि तालिम ,  गोष्ठी,  सेलमनार,  
सम्मेिन , अलभमशुखकरर् जस्ता वियाकिापहरु सम्झन ुपदयछ   

३. '' सहजकताय वा प्रशिक्षक''  भन्नािे मानव संिोिन ववकाससंग संम्बशन्ित कुनै पलन  ववषयको ज्ञान , सीप अरुिाई प्रवाह 
गने व्यशक्तिाई सम्झन ुपदयछ ।  

४. '' सलमलत'' भन्नािे मानव संिोिन ववकास वियाकिाप संचािक सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ ।  

५. ''  संयोजक''  मानव संिोिन ववकासका वियाकिाप सचािक सलमलतिाई संयोजक सम्झन ु पदयछ ।  

६. '' सदस्य''  भन्नािे संिोिन ववकासका वियाकिाप सचािक सलमलतको सदस्यिाई सम्झन ु पदयछ। 

७. '' सदस्य सशचव'' भन्नािे संिोिन ववकासका वियाकिाप सचािक सलमलतको सदस्य सशचव सम्झन ु पदयछ। 

८. '' काययिम संयोजक'' भन्नािे मानव संिोिन ववकासका िागी संचािन गररएको तालिमको सम्पूर्य व्यवस्थापकीय पक्ष 
संयोजन गने व्यशक्तिाई सम्झन ु पदयछ। 

९. '' कायायिय सहयोगी'' भन्नािे मानव संिोिन ववकासका िागी संचािन गररएको तालिमको सम्पूर्य व्यवस्थापकीय पक्षमा 
सहयोग  पूयायउने  व्यशक्तिाई  सम्झन ु पदयछ। 

१०. ''मसिन्द''  तालिम  संचािन गदाय  िाग्न ेआव्श्यक  सामाग्रीहरु  जस्तै :   तालिमको सम्पूर्य व्यवस्थापकीय 
पक्षमा सहयोग  पूयायउन े व्यशक्तिाई  सम्झन ु पदयछ। 
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११. '' प्रस्तावना ''  भन्नािे तालिम सञ्चािन गनुय पूवय पेि गररएको कायययोजना सवहतको ववस्ततृ खाका सम्झन ु
पदयछ । सो िब्दिे गाउँपालिकाको खचयमा गररने अध्य्यर्, अविोकन, भ्रमर्को खचय प्रस्ताव समते सम्झन ुपछय ।  

१२. '' गाउँपालिका '' भन्नािे राजगढ गाउँपालिका नर्घो सप्तरी सम्झन ुपदयछ ।  

पररच्छेद -२ 

िक्ष्य उदेश्य लनलत 

३. काययलबिीको िक्ष्य  

१. स्थानीय तहमा आवश्यक, उपयकु्त सीप, क्षमता एवं मानवीय संिािनको ववकास गरर गाउँपालिकाको समविगत 
आलथयक तथा समानपुालतक ववकासका िालग चावहने संयन्त्र तथा श्रोतको ववकास गदै संस्थागत रुपमा सदुृढ गने । 

२. गाउँपालिका क्षेत्रमा समयानकुुि स्वरोजगारमूिक मानववय संसािनको ववकास गदै गररबी न्यूलनकरर्मा टेवा पूयायउने 
। 

४. काययलबिीको उदेश्य   

१. भौलतक ववकास, आलथयक ववकास, समाशजक ववकास िगाउत अन्य पक्षहरुमा आवश्यक पने मानवीय ववकासको 
आवश्यकता एवं अलनवाययताको पक्षमा वकाित गने । 

२. गाउँपालिका तहमा नागररकहरुको सिशक्तकरर् आयमूिक सीपमूिक तालिम गोष्ठी अलभमखुीकरर् अध्य्यन भ्रमर्को 
आयोजना एवं नववनतम सूचना प्रलबलिवाट ज्ञान र िारर्ामा पररवतयन ल्याई गाउँ तहमा दक्ष जनिशक्त तयार गने ।  

३. लनवायशचत जनप्रलतलनिीहरु तथा कमयचारीहरुको आवश्यकता अनसुारको तालिम गोष्ठी अलभमखुीकरर् आदद सञ्चािन गरर 
सेवा तथा कायय दक्षतामा अलभबवृि गने । 

४. मानव संसािन ववकासका वियाकिापहरु सञ्चािन गने लबलिमा एकरुपता ल्याउने । 

५. तालिम तथा क्षमता ववकास के्षत्रमा भएका िगानीिाई लमतव्यापी र पारदिी बनाउने । 

५. कालबयलिको लनलत  

१. शजल्िामा मानव संसािन ववकास सम्बन्िी कायय गने लनकायहरु लबच समन्वय गने । 

२. मानव संसािन ववकासका वियाकिापहरुिाई सबै वडाका लबकट के्षत्र सम्म पूरयाउने । 

३. मानव संसािन ववकासका वियाकिापअरुिाई िेखाजोखा राख्न ेअनगुमन मूल्यांकन गने एवं प्रलतवदेन तयार गरर 
सूचना िाखामा उपिब्ि गराउने । 

४. मानवीय संसािन ववकास सम्बन्िी वियाकिापहरुको बावषयक कायय योजना तयार गने र गाउँसभावाट अनमुोदन गराई 
काययिमहरु कायायन्वयन गने । 

५. मानवीय संसािन ववकास सम्बशन्ित वियाकिापहरुका िालग गाउँ सभावाट उपयकु्त बजेट ववलनयोजन गने । 

६. मानवीय संसािन ववकास सम्बशन्ित कुनैपलन वियाकिापहरु सञ्चािन गदाय प्रस्तावनािाई अलनवायय बनाई प्रस्तावनामा 
एकरुपता ल्याउन े। 

७. मानवीय संसािन ववकासका योजना र वियाकिापिाई िैविक तथा समाशजक समाविेी बनाउने । 

पररच्छेद - ३ 
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मानव संसािन सम्बन्िी वियाकिापहरु 

६. यस काययलबलिको अिारमा लनवायशचत जनप्रलतलनिीहरु, कमयचारीहरु, सरकारी एवं गैर सरकारी संस्था, सामूदावयक 
संस्था, उपभोक्ता सलमलतका पदालिकारीहरु एवं ववपन्न एवं पछालड पाररएकाहरुको क्षमता तथा सीप ववकासका िालग 
आवश्यकता अनसुार तपलसिका काययके्षत्रमा वियाकिापहरु सञ्चािन गररनछे।उक्त काययक्षते्रमा आवश्यकता पवहचान 
(Need Assessments) िाई अिार मानी लबलभन्न सीपमूिक, आयमूिक, क्षमता  अलभबवृि, तालिम/गोष्ठी/ सेलमनार  

अन्तरविया जस्ता वियाकिापहरु सञ्चािन गररनेछ । 

क. योजना तजयमा तथा अनगुमन -मूल्यांकन प्रकृया  

ख. संस्थागत ववकास 

ग. सामाशजक पररचािन 

र्घ. नेततृ्व ववकास 

ङ. समूह व्यवस्थापन्न 

च. सिशक्तकरर्  

छ. प्रजनन स्वास््य 

ज. मवहिा अलिकार/मवहिा सिशक्तकरर्/िैविक समानता 
झ. बाि अलिकार/बािमैत्री स्थनीय िासन 

ञ. दलित जनजाती अपाि तथा अन्य सलुबिा लबमखु वगयका सिशक्तकरर् 

ट. मकु्त कम्िरी/ द्बन्द वपलडत/मशुस्िम/ वपछडा वगय/िोपोनमखु अल्पसंख्यक वगयका सिशक्तकरर् 

ठ. सामाशजक सरुक्षा 
ड. पशिकरर् 

ढ. स्थानीय सरकार सञ्चािन एन २०७४ 

र्. सिुासन व्यवस्थापन  

त. प्रववलिक लसप ववकास 

थ. िेखा व्यवस्थापन 

द. प्रस्ताव तथा प्रलतवदेन िेखन 

ि. सामाशजक पररक्षर् 

न. सावयजलनक िेखा पररक्षर् 

प. सावयजलनक सनुवुाई 

फ. राजश्व अलभबवृि 

ब. एवककृत सम्पलत कर 

भ. व्यवस्थापनका ववववि पक्षहरु जस्तैैः ववकास व्यवस्थापन, द्बन्द व्यवस्थापन, कायायिय व्यवस्थापन,       
अलभिेख व्यव्स्थापन, सूचना व्यवस्थापन आदद  
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म. क्षमता ववकासका ववलभन्न आयामहरु जस्तैैः अध्य्यर्, अविोकन, भ्रमर् 

य. सीप ववकास सम्बन्िी तालिमहरु 

र. ज्ञान, सीप र िारर्ामा पररवतयन ल्याउन कुनै पलन गलतववलिहरु  

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद - ४ 

तालिम सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्था 
7. तालिम सञ्चािन प्रकृया गाउँ वा वडा तहमा सञ्चािन हनुे कुनै पलन तालिमिे देहायका प्रकृया पूरा गरेको हनु ु
पनेछ । 

क)  तालिम काययिमहरु सञ्चािन गदाय अनसूुची -१ को ढाँचामा अलनवायय रुपमा प्रस्ताव पेि गनुय पनेछ । यसै 
काययलबलिको मापदण्ड अनरुुप नै खचयको ववलनयोजन समते गनुय पनेछ  । 

ख) वैयशक्तक वववरर्का अिारमा प्रशिक्षक/सह सहजकतायको छनौट गनुय पनेछ । 

ग) ३(लतन) िाख भन्दा मालथ िागत अनमुान िाग्ने तालिम काययिम गैर नाफा मूिक संर्घ संस्था माफय त संञ्चािन गनुय 
परेमा कोटेिन वा न्यूनतम ७ ददनको सावयजालनक सूचना प्रकािन गनुय पनेछ । त्यस्ता संर्घ -संस्थािे समेत अनसूुची 
-१ को ढाँचामा प्रस्ताव पेि गनुय पनेछ र प्राप्त प्रस्तावनाहरु सम्बशन्ित िाखा तथा प्रमखुिे मूल्यांकन गरर प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत समक्ष स्वीकृलतका िालग पेि गनुय पनेछ । व्यवसावयक फमय वा कायायियवाट काययिम गदाय 
सावयजलनक खररद ऐन र लनयमाविी बमोशजम हनुेछ । 

र्घ) गाउँसभावाट पाररत बावषयक बजेट तथा काययिममा तोवकएको बाहेक अन्यको हकमा गाउँपालिकाको ववकट 
वडा/गाउँ/टोि, दलित, आदीवासी/जनजाती, अपाि िगायतको पछालड पाररएको वगयिाई सम्बोिन हनुे गरर काययिम 
तजुयमा गनुय पनेछ । 

 

 

 

 

पररच्छेद - ५ 

तालिम सञ्चािन सम्बन्िी मापदण्ड 

8.  गाउँपालिका तथा वडा तहमा सञ्चािन हनुे बैठक, योजना अनगुमन, अन्य अनगुमन तथा तालिम काययिमहरु 
सञ्चािन सम्बन्िी खचयको मापदण्ड देहाय अनसुार कायम गरर उक रुपता ल्याईनेछ । 

ि.सं. वववरर् 

 

दर (प्रलत कैवफयत 
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बैठक रु.) 

(क)   बैठक भत्ता 
1 गाउँ सभा बैठक   1500।00  

२ काययपालिकाको बैठक 1500।00  

३ वडा सलमलतको बैठक  1500।00  

४ लबषयगत सलमलतको बैठक 1500।00  

५ राजश्व परामिय सलमतको बैठक 1500।00  

६ अन्य ववववि सलमलतहरु  1500।00  

७ कमयचारी बैठक, र्घर भाडा लनिायरर् सलमलत, बोिपत्र खोल्न,े मूल्यांकन 
सलमलत िगायत खररद ईकाई बैठकहरु  

1500।00  

८ सहयोगी कमयचारी 1000।00  

९ कायायिय सहयोगी  800।00  

१० सरुक्षा आवश्यक पने काययिममा सरुक्षाकमीिाई यातायात खचय  500।00  

११ खाजा खचय (शचया खचय समेत) 150।00  

१२ खाना खचय (एकै ददनमा पटक पटक वा िामो बैठक बस्न ुपरेमा ) 350।00  

१३ अनगुमा भत्ता 2000।00  

१४ हि भाडा उपिब्ि भए अनसुार    

१५ फोटोकपी, ब्यानर, ब्याच, मायाको शचनो िगायत ववववि खचय एकमषु्ठ 5000।00  

(ख) िशक्षत समदुाय/लसपमूिक तालिम तथा चेतनामूिक काययिमको िालग 

ि.सं.  वववरर् इकाई दर ( रु.) कैवफयत 
१ श्रोत व्यशक्त पाररश्रलमक  प्रलत व्यशक्त/प्रलत ददन 1000 यातायात खचय 
२ प्रशिक्षकको पाररश्रलमक tyf 

etf  

प्रलत व्यशक्त/प्रलत ददन 2000  

३ संयोजक प्रलत व्यशक्त/ददन 2000. एक काययिममा  एक 
जना मात्र 

४ sfo{s|dsf] nfuL x]Gडzf]k  प्रलत व्यशक्त  आवश्यकता अनसुार 

५ खाजा,vgf,खचय शचया पानी 
समेत 

प्रलत व्यशक्त/ददन 480  आवश्यकता अनसुार  

६ सहभागी स्टेिनरी  प्रलत व्यशक्त/ददन 180 किम, कवप, शलियर 
ब्याग समेत 

७ तालिम स्टेिनरी १ ददन/३  
ददन भन्दा बढी  

प्रलत व्यशक्त/ददन 6000 माकय र, बोडयपेन मास्कीन 
टेप  र पेपर समेत 

८ उदर्घाटन तथा समापन खचय एकमसु्ट  २000 आवश्यकता अनसुार 

९ सहभागी  यातायात खचय प्रलत व्यशक्त/ददन 500  
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वडास्तरीय तालिम/ गोष्ठी 
१० सहभागी  यातायात खचय 

गाउँस्तरीय तालिम/ गोष्ठी 
प्रलत व्यशक्त/ददन ७00  

११ कायायिय सहयोगी/सवारी 
चािक/ यातायात खचय 

प्रलत व्यशक्त तालिम   500 आवश्यकता अनसुार 

१२ प्रस्तावना िेखन तथा प्रलतवदेन प्रलत तालिम  2000  

१३ हि भाडा उपिब्ि भए अनसुार  प्रलत तालिम   आवश्यकता अनसुार 

१४ अनगुमन भत्ता प्रलत व्यशक्त  2000  

१५ फोटोकपी, ब्यानर, k|dfg kq, 

tflndsf] nfuL ;dfu|L  
ब्याच, मायाको शचनो िगायत 
ववववि खचय एकमषु्ठ 

वववि  आवश्यकता अनसुार 

16 लसपमूिक tflndsf] nflu  

mateal tyf srf kbfy 

;dfu|Lx? खररद 

  आवश्यकता अनसुार  

 

ग) कमयचारी तथा पदालिकारी तालिम , अलभमशुखकरर् तथा गोष्ठी काययिमको िागी  

ि. स.   वववरर्  इकाई   दर रु.  कैवफयत  

 १ श्रोत व्यशक्त पाररश्रलमक  प्रलत व्यशक्त/प्रलत 
ददन 

2000 यातायात खचय 

२ प्रशिक्षकको पाररश्रलमक (श्रोत 
सामाग्री सवहत) 

प्रलत व्यशक्त/प्रलत 
सत्र 

2000 कायायिय बावहरको 
प्रशिक्षकको हकमा प्रशिक्षाथय 
प्रलतवदेन उपिब्ि गराए 
बमोशजम यातायात खचय दरुी 
अनसुार 

३ संयोजक प्रलत व्यशक्त/ ददन  1500 एक काययिममा  एक जना 
मात्र  

४ सह-संयोजक प्रलत व्यशक्त/ ददन  1000 एक काययिममा  एक जना 
मात्र 

५ खाजा खचय  प्रलत व्यशक्त/ ददन  250 ददनको एक पटक मात्र  

६ सहभागी स्टेश्नरी  प्रलत व्यशक्त/ ददन  250 किम, कवप, शलियर ब्याग 
समेत  

७ सहभागी यातायात खचय प्रलत व्यशक्त/ ददन  500 यातायात खचय दरुी अनसुार  

८ तालिम स्टेस्नरी १ 
ददन/३ददन/५ ददन/ ७ 
ददन/७ ददन भन्दा बढी  

प्रलत तालिम  1000/200
0/3000/50
00/6000 

माकय र, बोडयपेन मास्कीन टेप  
र पेपर समेत  
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९ उद्घाटन तथा समापन खचय   प्रलत तालिम 3000 आवश्यकता अनसुार  

१० कायायिय सहयोगी / सवारी 
चािक / यातायात खचय 

प्रलत ददन  500 यातायात खचय 

११ प्रस्तावना िेखन तथा 
प्रलतवदेन 

प्रलत व्यशक्त/ ददन ५०००  

१२ हि भाडा उपिब्ि भए 
अनसुार 

प्रलत व्यशक्त/ ददन  आवश्यकता अनसुार 

१३ अनगुमन भत्ता/ यातायात 
खचय 

प्रलत व्यशक्त/ ददन 2000  

१४ फोटोकपी, 
व्यानर,ब्याच,मायाको शचनो 
िगायत  ववववि खचय 
एकमिु  

ववववि  आवश्यकता अनसुार 

15 सहभागी भत्ता  प्रलत व्यशक्त/ददन 1000  
र्घ)  उपभोक्ता सलमलतिाई प्रदान गररने तालिम काययिमको िागी  

१ श्रोत व्यशक्तको पाररश्रलमक 
(बावहरवाट श्रोत सामाग्री सवहत 

प्रलत व्यशक्त/प्रलत 
ददन 

1500  

२ प्रशिक्षकको पाररश्रलमक (श्रोत 
सामाग्री सवहत) 

प्रलत व्यशक्त/प्रलत 
ददन 

1500 कायायिय बावहरको 
प्रशिक्षकको हकमा प्रशिक्षाथय 
प्रलतवदेन उपिब्ि गराए 
बमोशजम यातायात खचय दरुी 
अनसुार 

 

३ संयोजक   1500 एक काययिममा एक जना 
मात्र 

४  सह-संयोजक   1000 एक काययिममा एक जना 
मात्र 

5 खाजा खचय   २०० ददनको एक पटक मात्र 

६ सहभागी स्टेिनरी   १०० किम, कवप, शलियर ब्याग 
समेत 

७ सहभागी भत्ता / यातायात खचय  500 आवश्यकता अनसुार 
८ तालिम स्टेस्नरी १ 

ददन/३ददन/५ ददन/ ७ ददन/७ 
ददन भन्दा बढी 

 1000 माकय र, बोडयपेन मास्कीन टेप  
र पेपर समेत 

९ उद्घाटन तथा समापन खचय    2000 आवश्यकता अनसुार 
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१० कायायिय सहयोगी / सवारी 
चािक 

 500 यातायात खचय 

११ प्रस्तावना िेखन तथा प्रलतवदेन  3000  
१२ अनगुमन भत्ता प्रलत व्यशक्त/ ददन 2000  
13 हि भाडा उपिब्ि भए अनसुार प्रलत तालिम  आवश्यकता अनसुार 
14 सहभागी भत्ता  प्रलत व्यशक्त/ददन 1000  
 

नोट:   १. उपरोक्त दरमा कायायियिे आवश्यक्ता र  औशचत्य आिारमा थपर्घट गनय सलनेछ ।  

      २. काययिम संचािन गदाय लमतव्यायी,  पारदिी र प्रभावकारी तररकािे संचािन  गनुय पनेछ ।  

      ३. कुनै पलन तालिम गोष्ठी संचािन गनुय  अशर्घ सहभागी िाई  उक्त काययिमको स्वीकृत िागत अनमुान बारे  
जानकारी गराउन ुपने साथै उक्त काययिममा कायायियका कमयचारीको अलनवायय उपशस्थलतमा सञ्चािन गनुय पनेछ ।  

      ४. तालिम प्रभावकारी ढंगिे संचािन भए/ नभएको अनगुमन गररनेछ । आवश्यकता अनसुार तेस्रो पक्षिाई 
पलन अनगुमन गनय िगाई प्रलतवदेन लिइनेछ ।  

      ५. कायायियिे तयार गरेको अनगुमन प्रलतवेदनको फरम  बझुाएकोमा  मात्र अनगुमन बापतको रकम भकु्तानी  
ददनेछ ।  

      ६. तालिम काययिमको समापनमा सहभागीको उपशस्थलतमा खचय शिषयक अनसुारको  वास्तववक खचय बारे  
जानकारी  गराइनेछ सोही अनसुारको रकममा प्रचलित काननु बमोशजमको करकट्टी गरी बाकी रकम मात्र भकु्तानी 
ददइनेछ ।  

      ७. यसमा उल्िेख नभएको खचय िीषयकको हकमा सावयजलनक खररद ऐन 2063र लनयमाविी २०६४ 
बमोशजम हनुेछ ।  

      ८. गाउँपालिका तथा वडाहरुमा सञ्चािन भएका तालिम तथा काययिमको अनगुमन, अध्ययक्ष , उपाध्ययक्ष, 

ववषयगत सलमलतका पदालिकारी र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत  र कमयचारीबाट अनगुमन गनय सलनेछ ।  

 ९. वडा स्तरीय काययिम गाउँ प्रमखु , उप प्रमखु , प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वडा अध्ययक्ष ववषयगत िाखा 
प्रमखुिे अनगुमन गनय सलनछे । 

       १०. तालिम  कक्षा संचािन गदाय श्रोत व्यशक्तिे अग्रिेख ( प्रस्ततु दस्तवेज )  पेि नगरेको  खण्डमा                         
अलिकतम रु. 1000। मात्र भकु्तानी ददन  सवकनेछ । सीप ववकास तालिमको हकमा प्रयोगात्क  कक्षाको  हकमा 
प्रलतवदेन राख्नपुनेछ ।  

११. ववववि :  गाउँपालिका तथा वडा कायायियबाट  हनुे अध्यययन,   अविोकन भ्रमर्को समेत प्रस्तावना तयार गरी स्वीकृत 
गराएर मात्र काययिम सञ्चािन  गनुय पनेछ  ।  

१२. खारेजी र बचाउ : ( १) यो काययववलि िाग हनु ुपूव कुनै तालिम / गोष्ठी / काययिम सञ्चािन गररएको भए यसै बमोशजम 
भए गरेको मालननेछ । 

(२) यो काययववलिको ववषयमा बािा अड्काउ फुकाउने र व्यख्या गने अलिकार काययपालिकामा लनवहत रहनेछ । 
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अनसूुची -१ 

 

राजगढ गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिकाको कायायिय नर्घो सप्तरी 

........................................................................................काययिम कायायन्वयन सम्बन्िी 

प्रस्तावना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आलथयक वषय २०७9/80 

 
 

 

 

 

 

 

पेि गने संस्था/व्यशक्तैः ................................................................. 
संस्थाको छापैः.................................................................................... 
लमलतैः ............................ 
काययिमको नामैः ................................................................................. 
 

 

गाउँसभावाट स्वीकृत काययिमको नामैः ...............................................................  

१. गाउँ स्तरीय/ वडास्तरीयैः.  .......................      वडास्तरीय भए वडा नं. .................. 
२. सञ्चािन गररने प्रस्ताववत काययिमको नामैः ..................................................................... 
३. काययिमको प्रमखु उदेश्यहरु (बढीमा ३ वटा) 

(क)  

(ख)  
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(ग)  

४. काययिमका अबलिैः काययिमको सम्झौता भए पश्चात र कायय आदेि प्राप्त भए पश्चात तय हनुेछ ।  

    (क) ददनैः- ............... 
   (ख)िरुु लमलतैः-....................... 
     (ग) सम्पन्न लमलतैः-........................... 
५. काययिम सञ्चािन गने स्थानैः ..............................................  

   राजगढ गाउँपालिका वडा नं................... टोि/ वस्ती ................... 
६. काययिमवाट िाभाशन्वत हनुे वगयैः -...............................  
७. काययिमवाट िाभाशन्वत हनुे वगयको मवहिा संख्याैः  .......... पूरुषैः ............. जम्मा  .................. 
८. स्वीकृत बजेट वववरर्ैः  

    गाउँपालिकावाट रु. -.................................  लबषयगत कायायियवाट रु. ............................. 
    गैससवाट रु. ........................................ अन्यवाट रु............................................... 
    कूि जम्मा रु.  -............................ 
९. काययन्वयन गने व्यशक्त/ लनकाय/ संस्था  

गाउँपालिका माफय त/ वडा कायायिय माफय त/ उपभोक्ता सलमलत माफय त/ गैसस माफय त/ टोि ववकास सलमलत माफय त/           

   ववज्ञ माफय त/ व्यशक्त माफय त  

१०. प्रमखु अपेशक्षत नलतजाहरुैः 
११. प्रस्ताववत काययिम अन्तगयत सञ्चािन गररने प्रमखु वियाकिापहरु / लबषय वस्तहुरु /  

सहजकतायहरुको वववरर् :-…………………………………………. 

१२. प्रस्ताववत खचयको वववरर्ैः  

ि.सं. वववरर् ईकाई पररमार् ददन दर जम्मा 
१ ब्यानर      

२ खाजा,      

३  शचया, पानी      

५ सहभागी यातायात खचय       

६ हि भाडा       

७ मस्िन्द       

८  संयोजक       

९ सहजकताय पररश्रलमक       

10 सहजकताय यातायात  खचय      

11 सहयोगी       

१२ प्रशिक्षर् समाग्री       

१३ फोटोकपी       

१४ प्रस्तावना िेखन      

१५ प्रलतवेदन िेखन       
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१६ उद्घाटन समापन खचय       

१७ ववववि       

१८ संचार खचय       

१९ ईन्िन खचय       

 अनगुमन       
 मास्क सेलनटाईजर ववतरर्      

भ्याट बाहेक रकम रु.  

भ्याट रकम रु.  

कूल जम्मा  

3. प्रस्ताववत काययिमको पारदशियता र गरु्स्तर सलुनश्चतताैः  

( माथी उल्िेशखत कुनै टेबि अपगु भएमा छुटै्ट थप गरर यस साथ संिग्न गनय सवकने छ ) 

अज्ञािेैः .............................                             

पेि गने संस्था/व्यशक्तैः ………………………….. 

संस्थाको छापैः................... 
लमलतैः……………………………….                                           .............................. 
                                                                   प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत  
  राजगढ गाउँपालिका 

 

 

आज्ञािे, 
लिरेन्् कुमार यादव 

प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
 

 

 


